La ACHS destaca alta participacién en encuesta de riesgos psicosociales

o La alta participacion de los funcionarios en la

' aplicacion de la encuesta de riesgos
psicosociales destaco el asesor para la UBB de
la Asociacion Chilena de Seguridad (ACHS),
Pablo Bey, durante la entrega oficial de los
resultados realizada por los representantes del
Comité de Aplicacion de Riesgos Psicosociales
de nuestra casa de estudios.

“A nivel regional, a diferencia de otras universidades, la UBB es la pionera en la aplicacién del
protocolo Istas 21 (encuesta de riesgos psicosociales). Si bien somos una regién de instituciones de
educacion superior, hay algunas que estan en
proceso, pero no tan completo como ésta, o sin todo
el compromiso de sus funcionarios. Aqui, el objetivo
fue bien logrado al obtener un 84% de participacion”,
destacé el profesional de la ACHS.

Respecto a lo que considerd fundamental para el éxito obtenido por nuestra casa de estudios en el
alto porcentaje de participacién, Pablo Bey comentd que la difusién marcé la diferencia. “Lo principal
que hizo la Universidad y que se valora bastante es la forma de difusién a través de un video interno
en donde todos apoyan la aplicacién de este protocolo y dan a conocer ademas las cinco dimensiones
que tiene la encuesta. Esa es la gran diferencia, lograr el compromiso de que cada persona lo toma
como propio y responda la encuesta”, dijo el también prevencionista de riesgos.

Al recibir los resultados de la encuesta la Asociacion Chilena de Seguridad la revisara detalladamente,
aunque ya esta aprobada, y posteriormente se aplicara el plan de intervencién en las areas que lo
necesiten, 1o que ya esta siendo organizado por los comités de aplicacién de riesgos psicosociales de
ambas sedes en nuestra Universidad. Cabe recordar que los resultados generales evidenciaron tres
dimensiones alteradas, doble presencia, apoyo social en la empresa y calidad de liderazgo y
compensaciones.
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Tras participar en la reunion, el presidente del Comité
Paritario de la sede Chillan, Cristhian Landero,
recordd que “el equipo, mas la induccién que se hizo,
lo que salid en la pagina oficial, y que conversamos
con nuestros funcionarios, estos fueron adquiriendo
mas confianza y asi pudieron contestar la encuesta”.

Por su parte, el Coordinador de la Seccién de estudios, de la Direccién de RRHH, Alejandro Lépez,
manifestd que “aplicada la encuesta la respuesta fue bastante alta y eso lo atribuimos a que la
difusion fue muy buena por parte de las asociaciones de académicos, funcionarios y el apoyo del
Circulo de Secretarias. Este trabajo colaborativo permitié que contestara un gran nimero de
personas, 84% en Concepcion y 83% en Chillan”.
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